STANDARDY OCHRON MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM W BOGDANOWIE

Rozdzial I
&. 1.
Podstawa prawna
. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 1 1606)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z pdzn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i1 535),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t.j.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 .
poz. 2809),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

&.2.
Objasnienie terminow

Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:
a) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace
do Przedszkola Niepublicznego w Bogdanowi, w tym dziecko z niepetnosprawnoscia oraz

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne
w Bogdanowie

c)_personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Publicznego
w Bogdanowie bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym wspdlpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéry z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

d) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniona do reprezentowania
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy,

e)Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,



f) zgodzie rodzica/ opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego
z rodzicéw/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny,

g) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkodg dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,

a) krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

- przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac,

- przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna przez osobg dorosla;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas,

- zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,

b) wykorzystywaniu seksualnym— nalezy przez to rozumie¢ wlaczanie dziecka
w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze si¢ na
nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjec
lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku lub zachowania
dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejsca intymne,
zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne)
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci 1 wladzy.

Rozdzial 1T
&. 3.
Spehianie standardow ochrony dzieci
1. Celem glownym wprowadzenia Standardow Ochrony maloletnich w Przedszkolu
Niepublicznym w Bogdanowie jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepszych

warunkéw do rozwoju w  atmosferze Zyczliwosci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczenstwa.



2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i inna osobg dorosla
z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Standardy ochrony matoletnich sa koniecznym elementem wiasciwego funkcjonowania
placowki, majacym na celu:

- troske¢ o dobro kazdego dziecka,
- zwigkszenie §wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania,
- tworzenie Srodowiska, w ktorym respektowane sa prawa dziecka.
4. Standardy okreslaja zachowania niedozwolone personelu wzgledem dzieci oraz wlasciwe
reakcje
5. w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
6. Poprzez wdrozenie standardéw przedszkole angazuje si¢ w ochrong dzieci przed
krzywdzeniem.

&. 4.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard I Polityka
1. Polityka dotyczy calego personelu przedszkola.
2. Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Polityki odpowiada dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za monitoring i realizacj¢ Polityki.
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

e sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, Zze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,

e zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko i dziecko— dziecko,

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i1 szeroko promowana ws$rdd calego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.

6. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno
dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow,
ze codziennej pracy placéwki realizowane sa takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwdj otoczeniu.

Standard II Personel

1. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.

2. Dyrekcja przedszkola uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw



(lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieémi,
wskazujace jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki zobowiazanych do podejmowania
interwencji,

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupetniajace:

1.

Personel przedszkola pracujacy z dzieémi i1 ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:

o dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

o opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje, m.in. ma dostep do szkolen, ktére sa pomocne w zdobyciu kompetencji
niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

Standard III Procedury

1.

W przedszkolu wypracowano procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu placowki, cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i 0sob obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

Standard IV Monitoring
1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawa z dnia

28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw — co najmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Standardy uzupelniajace:

1.

2.

W ramach weryfikacji Polityki omawia si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sposob
realizacji zapisOw w niej zawartych.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w placowce zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomo$ci zasad
1 procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé ewentualne niejasnosci czy niespojnosci
w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu.

Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowiazujace
w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia
im rowniez podmiotowos¢ w dzialaniach, ktorych sa adresatami. Z kolei wilaczenie
opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem
mowiacym o tym, Ze sa oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska
dla dzieci.

&.S.
Wskazniki realizacji standardow
Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowany w przedszkolu,
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez dyrekcj¢ placowki oraz
przedstawiciela Rady Rodzicow (lub inne osoby reprezentujace opiekunow
1 dzieci).

Oswiadczenie o znajomosci Polityki 1 zobowiazaniu do jej przestrzegania zostato podpisane
przez caly personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢
z obowiazujaca Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

Wyznaczono osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktdrej rola, zadania
oraz kwalifikacje sa jasno okreSlone. Podano do wiadomosci personelu, dzieci
oraz opiekundw, kto jest ta osoba wraz z informacja jak si¢ z nia skontaktowac.

Tekst Polityki zostat opublikowany na stronie internetowej przedszkola oraz jest dostepny
w widocznym miejscu w jego siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsrod catego
personelu, opiekunow 1 dzieci poprzez dzialania informacyjne oraz edukacyjne,
dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcow.

Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

1.

2.

4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w przedszkolu 1 sa stosowane
w odniesieniu do kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w przedszkolu —
podpisane przez dyrekcj¢ placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow (lub inne osoby
reprezentujace opiekunow 1 dzieci) i udostepnione w postaci cyfrowej lub papierowe;.

Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny zostat opracowany, podpisany przez
dyrekcje placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow (lub inne osoby reprezentujace
opiekunow i dzieci) oraz jest aktywnie wdrazany.

Personel przedszkola posiada wiedze¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy



rowie$niczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan
profilaktycznych 1 interwencyjnych.

Placowka udostgpnia materialy edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zajg¢, na podstawie
ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania krzywdzeniu dzieci
1 zapewniania im bezpieczenstwa.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) zostaly wpisane do planu pracy
dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny.

Przedszkole udostepnia dzieciom materialy edukacyjne (np. ksiazki, filmy edukacyjne)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
Placowka zapewnia opiekunom dostgp do danych kontaktowych instytucji (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) zapewniajacych pomoc 1 opiek¢ w trudnych sytuacjach zZyciowych,
a takze uzyskiwanie informacji 1 wskazowek do ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
podnoszenia kompetencji wychowawczych.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

1.

2.

Zarobwno pracownicy, jak 1 dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W  przedszkolu opracowano procedur¢ okreslajaca dzialania jakie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu,
cztonkow rodziny, roéwiesnikow i osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o formach
wsparcia udzielanego poszkodowanemu dziecku.

W widocznym miejscu w placowce wyeksponowane sa informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci 1 mtodziezy.

Opracowany jest sposob zbierania 1 dokumentowania sygnatdéw o niepokojacych
sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1.

Wewngtrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce jest przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardow zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw — co najmniej raz na dwa lata.

W ww. sprawozdaniu uwzglednione sa opinie personelu, dzieci i ich opiekunow.
Aktualizowana jest takze strategia wdrazania standardéw ochrony dzieci.

Rozdzial 111
&. 6.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywuja ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znaja i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

&. 7.
Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka

1. Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka:

e unikanie ktorego$ z cztonkow rodziny lub kontaktu z innym dorostym,

e prébuje opowiedzie¢ o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegolow ani tez osdb bioracych
w nim udzial, wspomina, ze kto$ chciat zeby dochowato tajemnicy,

e opisuje zachowania osoby dorostej $wiadczace o probach niedozwolonych kontaktéw
fizycznych,

e jest przygngbione i wycofane, ma problemy ze snem,

e skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia,

e przejawia dolegliwo$ci mogace wskazywaé na wykorzystywanie, np. bol w okolicach
genitaliow czy odbytu,

e nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z uczgszczaniem do przedszkola, ma trudnosci
z koncentracja uwagi,

e staje si¢ agresywne,

e przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie
si¢ o niedozwolonych kontaktach fizycznych.

&. 8.
Post¢powanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego dziecka

1. Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:

o jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osobg z personelu o rozmowg, nalezy
niezwlocznie ja przeprowadzic,

o miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie
bezpieczenstwa i swobodg wypowiedzi,

o w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inng osobg z personelu informacji
o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: dyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca grupy, do ktorej uczgszcza dziecko, inne osoby z personelu majace
wiedzg¢ o dziecku lub jego krzywdzeniu,

o zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjgcie
przez placéwke dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia,

o dyrektor lub pedagog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowiazku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny).



*®

10.

&.9.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzi¢ notatkg stuzbowa i przekaza¢ ja wychowawcy badz dyrekcji.
Wychowawca  wzywa  opiekunéw  ww. dziecka 1w  porozumieniu
z  psychologiem/pedagogiem  specjalnym  informuje ich o  podejrzeniu
krzywdzenia.

Pedagog specjalny/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
oraz plan pomocy dziecku na podstawie przeprowadzonych rozméw z przedszkolakiem,
wychowawcami i rodzicami.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow, ze obowiazkiem pracownikow przedszkola jest
zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” (Zalacznik nr 6) — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka
na pismie.

Pracownicy przedszkola jako placowki o$§wiatowej uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

&. 10.
Zespol interwencyjny

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

&. 11.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemna zgode podczas sktadania karty
dziecka do przedszkola, na wykorzystywanie irozpowszechnianie przez Przedszkole
Niepubliczne w Bogdanowie wizerunku 1 informacji o jego osiagnigciach utrwalonych
w postaci zdje¢ 1 filmow z wydarzen zorganizowanych w ramach §wiadczonych ustug
w zakresie:

edukacji i1 realizacji zadan przedszkola oraz prowadzenia konkursow i innych akcji
zwiazanych z dzialalno$cia placowki (np. wycieczek przedszkolnych, uroczystosci
1 wydarzen organizowanych w przedszkolu i poza nim),

promowania osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka, w szczegdlnosci na stronie internetowe]
przedszkola, w kronice przedszkolnej, w gablotach informacyjnych w budynku przedszkola,
w folderach 1 materiatach reklamujacych placowke,

promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych
oraz materiatach i1 publikacjach instytucji lokalnych wspotpracujacych z przedszkolem,
wykorzystywania wizerunku dziecka w zwiazku z wydarzeniami majacymi na celu
promocj¢ Przedszkola Niepublicznego w Bogdanowie.

Dane, o ktorych mowa w pkt 3. moga by¢ przetwarzane po ukonczeniu przez dziecko
przedszkola. W zwiazku z powyzszym rodzice/opiekunowie prawni maja wglad do danych
dziecka oraz mozliwo$¢ ich poprawiania, a takze wycofania niniejszej zgody w dowolnym
momencie. Wizerunek, o ktérym tu mowa moze by¢ uzyty do rdéznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania 1 kompozycji bez obowiazku akceptacji
produktu koncowego lecz nie W formach obrazliwych
lub ogdlnie uznanych za nieetyczne. Jest on przetwarzany do czasu cofnigcia zgody.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole
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nie ponosi odpowiedzialno$ci za wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 osob dorostych.

Osobom z personelu przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego zwiazanego z dziatalnoscia placowki dyrekcja moze
podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdjg¢ danemu
dziecku.

W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktorych przedszkole nie jest
organizatorem a jedynie uczestnikiem — placowka nie ponosi odpowiedzialnosci
za ewentualne opublikowanie wizerunku dziecka, o ktorym mowa powyze;j.
Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci,

no$niki elektroniczne (b¢dace wlasnos$cia przedszkola) zawierajace zdjgcia i nagrania

sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafce z dostgpem ograniczonym wytacznie

do os6b uprawnionych przez instytucje.

&. 12,
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom
tylko pod nadzorem nauczyciela.

Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktére nie sa udostgpniane
osobom spoza personelu.

Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela,
np. w trakcie ogladania filmow edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu
ich rozwo6j. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych
o zasadach bezpiecznego wykorzystywania Internetu i kazdorazowe sprawdzenie tresci,
ktora ma by¢ udostepniona dzieciom.

W miar¢ mozliwo$ci wychowawcy grup przeprowadzaja z dzie¢mi rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.
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&. 13.
Monitoring stosowania Polityki

Dyrekcja przedszkola wyznacza jednego pracownika pedagogicznego, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke¢ ochrony dzieci w placéwce. Nauczycielka koordynuje realizacjg
Polityki, reaguje na sygnaty jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgtoszen oraz moze rowniez
proponowaé¢ wprowadzenie zmian w Polityce.

Przeprowadza réwniez wsrod pracownikow przedszkola, co najmniej raz na dwa lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki. W ankiecie personel przedszkola moze proponowa¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac jej naruszenia. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikow przedszkola ankiet, a nastgpnie
sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, przekazujac go dyrekcji placowki.
Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

&. 14.
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie , np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore

maja kontakt z dzieckiem:

gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zawiadomi¢ policje¢ dzwoniac pod numer: 112 lub 9972,

gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:
zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformowac na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa?;

gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), nalezy:

zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji nalezy zakonczyé wspotprace/rozwiqzac
umowe z osobq z personelu przedszkola, ktora skrzywdzita dziecko.

—_—

gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan, tj. krzyk, niestosowne
komentarze, nalezy:

zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspolprace.



'Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata

1tp.

W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

3Zawiadomieniemozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty
w sprawie — nalezy opisac, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez osobg zglaszajaca umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

o gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu®,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

—_

zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujacych przemoc,

3. powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa’;

2) gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

1. zadba¢ o jego bezpieczenstwo i1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze,

3. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny?®.

*Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata

1tp.

>Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty
w sprawie — nalezy opisac, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez osobg zglaszajaca umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

SWniosek nalezy zlozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoéw) oraz okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (nalezy opisac, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zostato zaobserwowane).



2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego:

» gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

1. zadba¢ o jego bezpieczenstwo 1 odseparowa¢ je od rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o krzywdzenie,
2. zawiadomié policje dzwoniac pod numer112 lub 9978;

e gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

1. na pisSmie policj¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa’;

e gdy dziecko dos$wiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej itd., nalezy:

—_

zadbac o jego bezpieczenstwo,

2. porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego 1/lub materialnego,

3. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomi¢ wlasciwy

osrodek pomocy spotecznej;

e gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

—_

zadbac o jego bezpieczenstwo,

2. przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie,
zapewniajac o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3. w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy
— nalezy powiadomié¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej'?,

4. réwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny''.

"Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

9Zawiadomienie mozna zaadresowaé¢ do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w
sprawie — nalezy opisac, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez osobg zglaszajaca umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



1%0O¢rodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo, pamiegtajac o podaniu wszystkich danych
dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicéw) oraz opisa¢ wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie fakty.

"Whniosek nalezy ztozy¢ na pisSmie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy podaé¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz okolicznosdci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisac, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zostalo zaobserwowane.

&. 15.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Polityka jest dostgpna dla personelu przedszkola, dzieci i ich rodzicow/opiekundw prawnych
poprzez wyeksponowanie jej w miejscu ogloszen dla pracownikéw, przestanie jej tresci
droga elektroniczna lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki, a takze
poprzez umieszczenie jej w widocznym miejscu w szatni roéwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Zalaczniki

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Niepublicznym w Bogdanowie

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
obowigzujgcych w Przedszkolu Niepublicznym w Bogdanowie.

Naczelna zasada czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka. W placéwce traktuje si¢ wszystkich z szacunkiem i godnos$cia oraz
podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad dobrego wychowania.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

e Personel przedszkola dziata w oparciu o przepisy obowiazujacego prawa, tresci
dokumentow regulujacych prace placowki oraz swoich kompetencji.

e Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja kazda osobg do niego
nalezaca,
co jest potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

e Kazda osoba z personelu jest zobowiazana do utrzymywania profesjonalnej relacji
z przedszkolakami 1 kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych.

® Personel powinien postgpowaé w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego zachowania.

Zasady komunikacji personelu z dzie¢mi:

nalezy uwaznie stucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek,

nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

nie wolno mowi¢ podniesionym tonem w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy najpierw poinformowac¢ je o tym i bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci,



w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych;
mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

nalezy zapewni¢ dzieci, ze jeS$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, maja prawo o tym powiedzie¢ swojemu wychowawcy,
dyrekcji placowki badZ innej osobie z personelu oraz ze zostanie im udzielona pomoc
1 wsparcie.

Zasady pracy personelu przedszkola z dzie¢mi:

nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, angazowac
je 1 traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad,

nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,

zabronione jest nawiazywanie z dzieckiem nieodpowiednich relacji, np. seksualnych,
a takze sktadanie mu niemoralnych propozycji, obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci, a takze na terenie przedszkola,
nalezy unika¢ przyjmowania pienigdzy oraz prezentow od dziecka 1 jego
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundw, a takze zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwiazanych ze §wigtami w rok szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady
bezpieczenstwa: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie (np. pocieszenie
w ptaczu), uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach personelu
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka,



nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

nalezy zachowaé szczeg6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedura interwencji. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem szczegdlnie
dzieckiem  z niepelnosprawnoscia, ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
kontakt fizyczny z nim ograniczony jest do minimum. Wystgpuje tylko w nastgpujacych
sytuacjach, gdy personel przedszkola pomaga dziecku w:

ubieraniu si¢ i rozbieraniu,

jedzeniu,

myciu,

przewijaniu (dotyczy dzieci z niepelnosprawnos$ciami),

korzystaniu z toalety.

W przedszkolu obowiazuje wszystkie osoby z personelu bezwzgledny zakaz dotykania miejsc
intymnych dziecka, tj. okolice narzadéw rozrodczych i odbytu oraz klatki piersiowej. Jednym
z naszych priorytetow jest nauka samodzielnosci dzieci w czynnosciach samoobstlugowych
i higienicznych. Uwrazliwiamy rodzicow na ksztalcenie samodzielnosci dzieci w wieku
przedszkolnym oraz niewyreczanie ich w podstawowych czynnos$ciach zyciowych.

6.

Kontakty personelu przedszkola z dzieémi poza godzinami pracy:

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

nie wolno personelowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy,

jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
poza godzinami pracy odbywa si¢ do wylacznie poprzez kanaly stuzbowe: e-mail, telefon
stuzbowy,

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Zasady wzajemnych relacji mi¢gdzy dzie¢mi w przedszkolu:

od pierwszych dni pobytu w placoOwce dzieci poznaja zasady 1 normy obowiazujace w grupie
réwiesniczej (zawarte w kodeksie przedszkolnym),

przedszkolaki rozpoznaja u siebie 1 innych np. rados¢, smutek, ztos¢, strach, poznaja
sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami

dzieci pokonuja trudnosci np. podczas indywidualnych zaje¢ zorganizowanych, rozwiazuja
problemy podczas zabaw dowolnych, stosuja zasady zdrowej rywalizacji,



podczas wspolnych zabaw podporzadkowuja si¢ obowiazujacym zasadom, ucza sig
wspolzycia w grupie,

codzienne obcowanie z rowiesnikami ksztatci u dzieci empatig, asertywnos$¢, tolerancje,
szacunek do innych, w tym 0so6b stabszych 1 z niepetnosprawnoscia,

poprzez udzial w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie staja si¢ coraz bardziej otwarci,
odwazni, potrafia moéwi¢ o swoich odczuciach 1 potrzebach, samodzielnie prosza o pomoc
1 wsparcie, pokonuja tremg 1 niechg¢ przed publicznymi wystgpami.

w przedszkolu niedozwolone jest:

szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie,

uzywanie wulgarnych stow, krzyczenie na siebie, przezywanie, wySmiewanie, obmawianie,
dotykanie miejsc intymnych kolegow/kolezanek oraz wykonywanie czynnos$ci imitujacych
kontakty seksualne, np. lezenie jednego dziecka na drugim, dociskanie ciatem do $ciany.

Zlamanie Zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko obowiazujacych w Przedszkola
Publicznego w Bogdanowie jest podstawa odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub
karnej.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkola Publicznego w Bogdanowie

1.

Dyrekcja przedszkola musi zadba¢, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie zagrazaly ich bezpieczenstwu. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwiazanych
z szacunkiem wobec nich  oraz przestrzegania ich praw, moze zada¢ danych
(w tym dokumentoéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrekcja placowki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nia zatrudniana:

imig (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrekcja placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Dyrekcja placowki uzyskuje informacje o kandydacie/kandydatce, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Chcac
uzyska¢ dane, o ktorych mowa powyzej, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
placowki oraz podanie nastgpujacych informacji o kandydacie:



e imi¢ i nazwisko,

¢ data urodzenia,

e pesel,

¢ nazwisko rodowe,
e imig ojca,

e imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

5. Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ dyrekcji
placowki rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

7. Kandydat/kandydatka dostarcza dyrektorowi placoéwki rowniez o$wiadczenie o tym,
w jakim panstwie, innym niz Rzeczypospolita Polska, zamieszkiwal/zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat oraz posiadanym obywatelstwie — innym niz polskie, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej (wzoér oswiadczenia ponizej).



